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Перечень ведомственных наград  

комитета молодежной политики Курской области 

 
В рамках реализации молодежной политики, создания 

благоприятных условий для развития системы оздоровления и отдыха 
детей на территории Курской области комитетом молодежной политики 
Курской области утверждены следующие ведомственные награды: 

1. Нагрудный знак «За заслуги в воспитании молодежи», который 
является формой поощрения лиц, работающих в сфере молодежной 
политики, отдыха и оздоровления детей, а также иных лиц, принимающих 
активное участие в развитии и популяризации отрасли. 

2. Знак «Добровольческая миссия», являющийся формой поощрения 
лиц, которые внесли вклад в развитие добровольческой деятельности 
(волонтерства), реализацию социально значимых проектов, безвозмездную 
помощь людям; лиц, работающих в сфере молодежной политики, отдыха и 
оздоровления детей, а также иных лиц, принимающих активное участие в 
мероприятиях, направленных на решение социальных, культурных, 
экономических, экологических проблем в обществе, не связанных с 
извлечением прибыли. 

3. Почетная грамота, являющаяся поощрением за заслуги в сфере 
молодежной политики, отдыха и оздоровления детей, а также за 
эффективную и безупречную гражданскую и муниципальную службу, 
достигнутые успехи в установленной сфере деятельности. 

4. Благодарность, которая объявляется гражданам и коллективам 
организаций Курской области, Российской Федерации независимо от форм 
собственности, внесшим существенный вклад в развитие отрасли, за 
эффективную гражданскую службу, благотворительную и спонсорскую 
деятельность, а также работникам комитета молодежной политики 
Курской области, учреждениям, находящимся в ведении комитета 
молодежной политики Курской области, и иным лицам за выполнение 
заданий особой важности и сложности, в связи с государственными, 
профессиональными праздниками, знаменательными или персональными 
датами. 

5. Благодарственное письмо, которое является одной из форм 
поощрения работников/коллективов учреждений, организаций, 
представителей коммерческих и некоммерческих объединений и 
движений, ветеранов отрасли, а также работников иных организаций, 
внесших значительный вклад в развитие отрасли. 

 


